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Derlemeler/Reviews

G‹R‹fi

Çeflme’de 2005 yaz›n›n son günün-
de bafllayan 5. Biyolojik Psikiyatri
Kongresi’nde ‘’Yay›nc›l›k, araflt›rma

eti¤i, at›f almak, indekslere giren dergi
ve akademik yükseltilme kriterleri’’
bafll›kl› panelde asl›nda birkaç konu bir-
den incelendi denilebilir (1). Baflka aç›-
dan bak›ld›¤›nda ise bir ya da birkaç
sözcük ile özetlenebilecek sorunlar› tar-
t›flt›¤›m›z da söylenebilir; sistem ya da
sistemsizlik sorunu. Panelde ‘’‹flimiz Ne-
dir’’ sorusu ile bafllayan konuflmam› (2)
yapt›ktan sonra, birbiri ile iliflkili birkaç

konudan oluflan bafll›¤› biraz irdeleyin-
ce bu yaz› ortaya ç›kt›. 

Konunun araflt›rma boyutu ele al›-
n›rken üç soru ile bafllanabilir: Bilim-
sel t›p araflt›rmalar›n› kim, nerede, ne-
den yap›yor? Güncel durum bir cümle
ile özetlenerek üç soruya flöyle yan›t
verilebilir: Üniversitelerde ve e¤itim
hastanelerinde çal›flan ve ayn› za-
manda yükselmek de isteyenler baz›
ölçütleri karfl›lamak için bilimsel çal›fl-
malar yapmaktad›r. Ama bu yan›t
cümlesini enine ve boyuna biraz çe-
kifltirdi¤imizde baflka sorular akla gel-
mektedir.
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ÖZET:
Türkiye’de bilimsel t›p araflt›rmac›l›¤›n›n geliflimi ve ge-
lece¤i: Baz› öneriler

Bilimsel psikiyatri araflt›rmalar›ndan yola ç›karak ülkemizde t›bbi arafl-
t›rma yapman›n ve genelde Türkiye’de bilimsel araflt›rmac›l›¤›n önün-
deki önemli engellerden birisinin araflt›rmac›l›¤›n bir meslek olarak
görülmemesi oldu¤u söylenebilir. Araflt›rmac›l›k bu kadar geri plana
itilmiflken ve asl›nda bilimsel araflt›rmalar yapmak için motivasyon ol-
mas› beklenmezken ne için araflt›rma ve yay›n yap›ld›¤› sorusuna ve-
rilecek ilk yan›t yükselme çabas› olarak ifade edilmektedir. Oysa, du-
rumu böyle aç›klamak, en az›ndan bilime ve bilim insanlar›na haks›z-
l›k olmaktad›r. Her ülkede bilimsel araflt›rmalar bir soru ile bafllar, bi-
limsel yöntemler kullan›larak, araflt›rmac›lar›n yo¤un çal›flmalar› ile el-
de edilen bulgulardan bafltaki soru için yan›t niteli¤inde sonuçlar ç›ka-
r›lmas› ile bitirilir. Yay›n yapmak, sadece bu soruya verilmifl olan yan›-
t›n, bilim tarihine kayd›n›n düflmesini ve elde edilen sonuçlar›n ülkede-
ki ve hatta mümkünse dünyadaki di¤er araflt›rmac›lar ile paylafl›lma-
s›n› sa¤layan bir araçt›r. Ülkemiz bir çok aç›dan kabuk de¤ifltirme sü-
recini yaflamakta iken bilimsel araflt›rmalar yapma konusunda da ça-
¤› yakalayan bir anlay›fl içerisinde olmak zorundad›r. Türkiye’deki t›b-
bi araflt›rmalar›n niteli¤inin yükselmesi araflt›rma kliniklerinin yayg›n-
laflmas›na ve bu kliniklerin finansman ihtiyac›n›n grantlar ile karfl›lana-
bilmesini sa¤layacak bir sisteme ba¤l› gibi görünmektedir. Bu yaz›da,
ülkemiz t›bb›nda ve özellikle psikiyatrisinde, bir meslek olarak araflt›r-
mac›l›k kavram›n› ileriye götürebilecek ad›mlar incelenmektedir.
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ABSTRACT:
Issues in scientific medical research studies in Turkey

As we face some difficulties while doing psychiatric research studies,
it can be speculated that conducting medical research studies in
Turkey in general is disabled. Lack of distinction between research
physicians and clinicians appears as the main reason for this issue.
In other words, nobody can imagine that a physician shall be paid
just for doing scientific research studies for medical purposes. Then,
questions arise for the motivation behind scientific medical studies
that have been done in Turkey. Most people think academic
achievement as the main or only reason for conducting research
studies and publishing articles. Such an explanation is not fair, but
there is an urgency towards importing a functional system that
facilitates both establishing and running research clinics within
university hospitals and government settings. Rules and regulations
for writing grant proposals and both for receiving and spending grant
monies is also necessary. The author has reviewed current situation,
looked for possible explanations, and has proposed basic solutions
on this topic. 
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Nerede Araflt›rma Yap›l›yor? 

Araflt›rmalarda kat›l›mc›lar ço¤unlukla insanlar ve
bu insanlar›n da neredeyse tamam› o araflt›rmalar› yü-
rütenlerin tedavi amac› ile izledikleri hastalard›r. Teda-
vi amac› ile yat›r›lm›fl hastalara ait verilerin kullan›m›n›
k›s›tlayan ya da düzenleyen kurallar baflka ülkelerde
uygulanmakta ve giderek gelifltirilmektedir (3). Ülke-
mizde de bu konuda düzenlemeler yap›lmas›n› gerek-
tiren bir çok neden say›labilir. 

Akla gelen birinci neden hastalar›n motivasyonu ile
ilgili olabilir. Çal›flmalara dahil edilen hastalar›n tedavi-
lerini yapan/yapt›ran hekimlerinin akademik olarak
yükselmesi gibi bir kayg›lar› ya da çal›flmaya dahil edil-
mifl olmaktan dolay› elde ettikleri bir avantajlar› var
m›d›r? Araflt›rmalar›n ço¤unlukla yürütüldü¤ü üniversi-
te hastanelerine baflvuran baz› hastalar›n ‘’zaman za-
man üzerlerinde deney yap›l›yormufl hissine kap›ld›k-
lar›’’ bir gerçek de¤il midir?

Son y›llarda giderek artan say›da araflt›rmac›, hasta-
lar›ndan ayd›nlat›lm›fl onam alma ifllemini ciddiyetle
yerine getirmektedir. Üniversite hastanelerinin ‘’iyi’’
doktorlar› istihdam etti¤i ve bu durumun hastalar› o
hastanelere ‘’denek olma pahas›na’’ çekti¤i de ileri sü-
rülebilir. Hastalar aç›s›ndan bakarak sorular› artt›rmak
ve daha ac›mas›z sorular da bulmak olas›d›r. Örne¤in,
özel sigortal›l›¤›n yok denecek kadar az, kamu hasta-
nelerine baflvuran hastalar›n ise neredeyse seçme
flanslar›n›n hiç olmad›¤› bir yerde bir bilimsel araflt›r-
mada ‘’denek’’ olmak için r›za gösteren kimi hastalar›n
baflka çareleri olmad›¤›ndan buna katland›¤›n› söyle-
mek yanl›fl olur mu?

Üniversite ve e¤itim hastanelerinde çal›flan hekim-
lerin e¤itim ve araflt›rma faaliyetlerine ay›rd›klar› me-
sainin hastane gelirlerini artt›rm›yor olmas›, hem ülke-
mizde hem de baflka ülkelerde genellikle hastane yö-
netimleri aç›s›ndan istenir bir sonuç de¤ildir (4). Bu du-
rum da nerede araflt›rma yap›ld›¤›na iliflkin sorunlar›n
içindedir. Tart›flma bölümünde tekrar de¤inilecek olan
bu konuya flimdilik bir nokta koyup, bafll›¤a araflt›rma-
c›lar aç›s›ndan bakmaya çal›flal›m.

Kim Araflt›rma Yap›yor? 

Çal›flmalar› yürütenler ne kadar araflt›rmac›d›r? Ör-
ne¤in bir ö¤retim üyesinin, diyelim akademik unvan›n›

gelifltirmek için planlad›¤› bir çal›flmaya kat›lmamak
iradesini her araflt›rma görevlisi/asistan gösterebilir mi?
Çal›flmalar› planlayan k›demli araflt›rmac›lar›n yan›nda,
çal›flmalar› as›l yürütenlerin ne kadar bu iflle görevli ol-
duklar› ya da örne¤in araflt›rmac›l›k e¤itimi al›p alma-
d›klar›, bu konuda yetkin olup olmad›klar› sorgulana-
bilmekte midir? 

Ö¤retim üyelerinin araflt›rmac›l›¤› nas›l, nerede,
kimden ö¤rendikleri ve ne kadar araflt›rmac› olduklar›
da genellikle sorgulanmaz. Klinikte kalmas›na karar
verilen kifli kendisini birdenbire hem hekim, hem e¤i-
tici hem de araflt›rmac› olarak iyi bir performans gös-
termek zorunda hissetmekte ve bunlar›n gere¤ini elin-
den geldi¤ince yerine getirmeye çal›flmaktad›r. 

Bir süreden beridir befl y›la ç›kar›lm›fl olan psikiyat-
ri uzmanl›k e¤itimi esnas›nda araflt›rmac›l›k ile ilgili bir
zaman dilimi ayr›larak ileride araflt›rmac›l›¤› seçecek
olanlar› daha iyi yetifltirmek mümkün olur mu? Ameri-
ka Birleflik Devletleri’nde (A.B.D.) uzmanl›k e¤itiminin
sonunda araflt›rmac›l›¤› seçecek olanlara en az bir y›l-
l›k araflt›rma klini¤i rotasyonu yapma olana¤› tan›n-
maktad›r. Psikiyatri e¤itimi konusunda isim yapm›fl
yerlerden birisi olan Pittsburgh’ta psikiyatri uzmanl›k
e¤itimi süresi içerisine yerlefltirilecek 1-2 y›ll›k araflt›r-
mac›l›k e¤itiminin yarar›na de¤inilmektedir (5). Yine
A.B.D.’nde 1990-1998 y›llar› aras›nda geriatrik psikiyat-
ri yan dal ihtisas›n› tamamlayanlar aras›nda yap›lan bir
anketin sonuçlar›na göre araflt›rmac›l›k e¤itiminin art-
t›r›lmas› önerilmektedir (6). 

Neden Araflt›rma Yap›l›yor? 

Araflt›rmalar›n neden yap›ld›¤› sorusu çetrefil olabi-
lir. Ama sormakta yarar vard›r. Belli say›da yay›n yapa-
rak bir kadroya baflvurabilme, yükselebilmek için bafl-
ka baz› yay›nlar yapma zorunlulu¤u, alttakilerin itmesi
ya da üsttekilerin zorlamas› ile çal›flmalar yap›yor olma
nedenler aras›nda say›labilir mi? Doçentlik ve profesör-
lük ya da fleflik hedeflenerek haz›rlanan ve bazen
mümkün oldu¤unca kal›n tutulmak zorunda hissedilen
dosyalar için de çal›flmalar yap›ld›¤› yads›nabilir mi?

Ülkemizde özellikle son y›llarda de¤ifltirilen atama
ve yükseltilme yönetmeliklerinin, bilimsel t›p araflt›r-
malar›n›n bir k›sm›nda motive edici oldu¤u kabul edil-
melidir. Oysa, bilimsel araflt›rma yapman›n as›l nedeni
son derece basittir: merak. Bilimsel bir soru soruldu-
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¤unda araflt›rma bafllar ve sorunun yan›t›n›n bulunma-
s›na kadar sürer. Bu süreçte, yan›t› aranan soru ço¤un-
lukla araflt›rmac› için her fleyden daha çok önem kaza-
n›r, en öncelikli sorun haline gelir. Bu soru ile u¤rafl›r-
ken, kendisini ve ailesini hatta yaflam›n›n baflka alan-
lar›n› ihmal eden, mesai kavram›n› unutan araflt›rmac›-
lar yok mudur? 

T›p alan›nda ve psikiyatride yap›lan çal›flmalar›n he-
men tümü hastal›klar›n nedenlerini ya da bu hastal›k-
larda etkili olabilecek tedavileri bulmaya yönelik ola-
rak yap›lmaktad›r. Bu nedenle bilimsel t›p araflt›rmala-
r›n›n insan sa¤l›¤›n› iyilefltirmek, bozukluklar› düzelt-
mek ve genel olarak insanl›¤a hizmet etmek amac›
güttü¤ünü ve araflt›rmac›lar›n adanm›fll›¤›n› gösterdi¤i-
ni söyleyebiliriz.

Bilimsel araflt›rmalar yapman›n ülkemizde de di¤er
ülkelerde oldu¤u gibi evrensel amaçlar› oldu¤unu,
araflt›rmac›lardaki motivasyonun esas kayna¤›n›n bi-
limsel merak oldu¤unu ve sonuçlar›n›n da sadece ül-
kemiz için de¤il, tüm insanl›k için yararl› oldu¤unu söy-
lemek mümkündür. Son y›llarda ortaya ç›kan ‘’yüksel-
mek için yay›n yap›l›yor’’ görüntüsünün hofl olmad›¤›,
ço¤unlukla haks›z oldu¤u ve bilime darbe vurdu¤u
aç›kt›r.

Grant (maddi destek, ödenek)
ile araflt›rma yapmak

‘’Grant ile çal›flma yapmak ahlaki de¤ildir!!!’’
Grant almay› rüflvet almak ile denk gören bu anla-

y›fl geçmiflteki uygulamalar dikkate al›nd›¤›nda pek
haks›z say›lmaz. Kapal› kap›lar ard›ndaki görüflmeler,
sadece araflt›rmac› ve grant› sa¤layan›n bildi¤i koflullar
ve say›larla yap›lan klinik araflt›rmalar ve sonunda yi-
ne kapal› olan zarflar içerisinde araflt›rmac›n›n kendisi-
ne nakit olarak yap›lan ödemeler. Bu tür gizli kapakl›
antlaflmalar›n d›fl›nda biraz daha fleffaf ve masum gö-
rünümlü al›flverifller de olabilmektedir. Örne¤in klini¤e
al›nan bilgisayarlar, gereksinim duyulan baz› cihazlar
ya da çok basit olarak hastalar›n kulland›¤› örne¤in kli-
ma, çek-yat türünden demirbafllar ve bunlar›n karfl›l›¤›
olarak yürütülen klinik çal›flmalar yasal s›n›rlar› zorla-
yan uygulamalard›r.

Son y›llarda yap›lacak çal›flman›n karfl›l›¤› olan
grant tutar›n›n klinik/hastane/üniversite vak›f hesab›-
na yat›r›lmas› ve bu hesaptan klinik ad›na harcamalar

yap›ld›¤› gözlenmeye bafllanm›flt›r. Hatta çal›flma karfl›-
l›¤› olan grant›n döner sermaye sistemine eklenmesi
ve araflt›rmac›n›n döner sermayeden ald›¤› pay›n artt›-
r›lmas›, bu arada grant›n vergilendirilmesi de mümkün
gibi görünmektedir. 

Baz› uygulamalar›n› sonradan benimsedi¤imiz/be-
nimsemek zorunda kald›¤›m›z Amerika Birleflik Devlet-
leri’nde sistem nas›l ifllemektedir? Bizim flimdi karfl›lafl-
t›¤›m›z zorluklarla önceden bafl etmek zorunda kalm›fl
ve bu konuda iyi iflleyen bir sistemi uygulamaya koy-
mufl olan Amerika Birleflik Devletleri’nde grant al›nma-
s› ve kullan›lmas› düzenlenmifl, kurallara ba¤lanm›fl ve
bu kurallara uyulmas›n› sa¤layan kurumlar oluflturul-
mufltur. Amerika Birleflik Devletleri’ndeki sistemi ince-
lememizin yarar› olabilir diye düflündü¤üm için, 2001-
2003 y›llar› aras›nda Dallas’taki Texas Üniversitesi So-
uthwestern T›p Fakültesi’nde çal›fl›rken yaflad›¤›m
grant alma deneyimimden yola ç›karak baz› bilgileri k›-
saca aktarmak istiyorum (7). 

‹lk aflamada grant ile yap›lacak çal›flman›n bilimsel
temelleri, çal›flmay› yapman›n gerekçesi ve yarar›, ça-
l›flman›n taslak projesi ve tahmini bütçesi haz›rlanarak
çal›flmay› yapacak klinik/araflt›rma program› taraf›n-
dan bölüm baflkanl›¤›na de¤erlendirme (onay/red/de-
¤ifliklik) için sunulmaktad›r. Onaylanan çal›flman›n gi-
dece¤i ikinci yer, fakülte içerisinde bulunan Grant ‹da-
resi Bürosu (Office of Grants Management: OGM) ol-
maktad›r. Bu bürodaki görevlilerce projenin ve bütçe-
sinin do¤rulu¤u, uygunlu¤u ve yap›labilirli¤i titiz bir bi-
çimde incelenmekte, gerekirse araflt›rmac› klinik ile
sürdürülen görüflmeler ile gerekli de¤iflikliklerin yap›l-
mas› sa¤lanmaktad›r. 

OGM incelemesi sonucunda uygun bulunan çal›fl-
malar yine araflt›rmac› klinik taraf›ndan bu kez Kurum-
sal ‹nceleme Kurulu’na (Institutional Review Board: IRB)
sunulmaktad›r. IRB, çal›flman›n bilimselli¤i, gereklili¤i
ve yarar› konusunda son sözü söyleyen, fakülte ve
üniversite yöneticilerinin bir k›sm› ile a¤›rl›kl› olarak k›-
demli ö¤retim üyelerinden oluflan bir kuruldur. Ciddi
de¤erlendirmelerin yap›ld›¤› IRB toplant›lar›nda çal›fl-
man›n nitelikli olmas›n›n yan›nda, bilime, fakülte/üni-
versiteye sa¤layaca¤› her türlü katk› ya da olas› ya-
rar/risk göz önüne al›nmaktad›r. IRB onay› al›nabilen
çal›flmalar›n gidece¤i bir sonraki adres sadece bilimin
ya da kurumun de¤il ayn› zamanda hukuk ve toplum
temsilcilerinin de yer ald›¤› etik kurullar olmaktad›r. 
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Etik kurul onay› al›nabilen bir çal›flma projesi ku-
rumdan ç›kmaya haz›r hale gelmektedir. ‹lgili bölüm,
OGM, IRB ve etik kurul onaylar› almam›fl bir çal›flma ile
grant baflvurusunda bulunmak mümkün de¤ildir.
Grant baflvurular› grant sa¤lay›c›s› konumundaki NIH,
NIMH ve di¤er kamu kurumlar›, kamu yarar›na çal›flan
dernekler, vak›flar, özel sektör ve üniversite araflt›rma
fonlar› olabilmektedir (http://www.nih.gov,
http://www.stanleyresearch.org, http://www.narsad.org
gibi adreslere bak›labilir). Grant baflvurular› grant sa¤-
layan kurumlar taraf›ndan genellikle toplu halde de-
¤erlendirilmekte, desteklenmeye de¤er görülen proje-
ler sadece çal›flmay› yapacak olan üniversite ve arafl-
t›rmac› klinik ve araflt›rmac›ya de¤il tüm ilgili kurumla-
ra ve kamuya ilan edilmektedir. 

Çal›flmaya bafllanmadan önce grant sa¤layan ku-
rum grant›n ya tamam›n› ya da bir k›sm›n› dilimler ha-
linde üniversite hesab›na göndermektedir. Grant kulla-
n›m›n› üniversitenin bütçe idaresi, OGM, anabilim dal›
yönetimi ve araflt›rmac› klinik birlikte denetlemekte,
çal›flma ilerledikçe peryodik harcama raporlar› düzen-
lenmektedir. Çal›flma sonland›r›ld›¤›nda artan grant
miktar› grant sa¤layan kuruma geri gönderilmektedir.
Bu arada grant kullan›m› s›ras›nda gerekli yasal vergi-
lendirmeler de yap›lmaktad›r. 

Al›nan grantlar›n say›s›, miktar›, projelerin büyüklü-
¤ü araflt›rmac›n›n kendisi taraf›ndan ÖZGEÇM‹fi’inde en
önemli etkinlikler olarak s›ralanmakta, grantlar araflt›r-
mac›n›n çal›flt›¤› birim, anabilim dal› ve üniversite için
övünç kayna¤› olmaktad›r. ‹fle yeni al›nacak araflt›rma-
c›lar›n grant alma konusundaki baflar›lar› bazen bir ifle
al›nma ölçütü olarak ifllev görebilmekte, hatta bofl po-
zisyon ilanlar›nda gerekli koflul olarak bile belirtilebil-
mektedir. OGM ve IRB ile di¤er konular için Texas Üni-
versitesi Southwestern T›p Fakültesi’nin web sayfas›
(http://www8.utsouthwestern.edu) incelenebilir. 

Türkiye’de sadece t›p fakültelerindeki bilim insanla-
r› de¤il, di¤er fakültelerdeki araflt›rmac›lar da TÜB‹TAK,
NATO, Avrupa Birli¤i 6.Çerçeve Program› vs. kaynaklar-
dan grantlar almakta ve araflt›rma merkezleri kurul-
mas›na öncülük etmektedirler. Grant alarak araflt›rma
yapmak için gönüllü, istekli ve yetenekli olanlar zaten
bu koflullarda da ellerinden gelenin fazlas›n› yapmak-
tad›rlar. Psikiyatri alan›nda yurtd›fl› kaynaklardan sa¤-
lanan grantlar gö¤sümüzü kabartmaktad›r.

Özverili çal›flmalar›na karfl›l›k, Türkiye’deki araflt›r-

mac›lar›n yurtd›fl›ndaki meslektafllar› ile karfl›laflt›r›labi-
lir derecede yurtiçi kaynaklar› kullanabildi¤ini söyle-
mek olas› de¤ildir. Örne¤in, bir t›p fakültesi ö¤retim
eleman›n›n yapt›¤› araflt›rmalar ile kendisine ve klini¤i-
ne ekonomik katk›da bulunabildi¤ini, ya da yetiflmifl
bir eleman› sadece araflt›rmalarda çal›flt›rmak üzere
ifle alabilece¤ini düflünmek bile zordur. Geliflmifl ülke-
lerde araflt›rmalara ödenen miktarlar ile, örne¤in A.B.D.
ve Japonya’daki araflt›rma bütçeleri ile afla¤›da verilen
rakam yan yana düflünülemez bile, ama ekonomik ge-
liflmifllik aç›s›ndan son zamanlarda ülkemiz ile s›kl›kla
karfl›laflt›r›lan Brezilya’da bir y›lda psikiyatri araflt›rma-
lar›na 3.4 milyon dolar pay ayr›ld›¤› bildirilmifltir (8). 

Ülkemizde de 2001 y›l›nda yaflanan ekonomik kriz-
den bu yana hemen her y›l ekonomik büyüme oldu¤u
göz önüne al›n›rsa, bilimsel araflt›rmaya ayr›labilecek
fonlar›n oluflturulmas› ile yak›n gelecekte araflt›rma fa-
aliyetlerinin daha çok desteklenmesi beklenebilir.
TÜB‹TAK ve ISI verilerine göre 1990-2005 y›llar› aras›nda
Türkiye’den kaynaklanan bilimsel yay›nlar›n say›s›nda ar-
t›fl olmufltur (www.isinet.com, http://www.tubitak.gov.tr/). 

Bu geliflme ne sadece ülke ekonomisinin de¤iflen
durumlar›, ne de 2000 y›l›ndan bafllayarak doçentlik s›-
nav›na baflvuru koflullar› aras›na en az birisi birinci isim
araflt›rma makalesi olmak kayd› ile en az üç tane d›fl ya-
y›n yapm›fl olma koflulunun getirilmesi ile aç›klanabilir.
Bu sonuç, üniversite döner sermaye gelirleri de dahil ol-
mak üzere genel bütçelerden araflt›rmaya ayr›lan pay
ve araflt›rmac› say›s›ndaki art›fllar ile ortaya ç›km›flt›r. 

Yine örneklerine Amerika Birleflik Devletleri’nde
rastlayabildi¤imiz ö¤retim üyelerini ‘’Clinical’’ ya da
‘’Tenure’’ olarak de¤iflik statülerle istihdam etme ola-
na¤›m›z bulunmamaktad›r. T›p fakültelerinin dahili ve
cerrahi bölümlerinde çal›flan ö¤retim üyeleri neredey-
se istisnas›z bir biçimde hem ö¤retim üyesi, hem he-
kim hem de araflt›rmac› kimliklerini üzerlerinde tafl›-
mak zorunda kalmaktad›rlar. ‹stisnalar› görülebilmekle
birlikte, bu ö¤retim üyelerinden mesailerinin ço¤unu,
t›p fakültesi dekanlar› e¤itime, fakültelerin t›p merkez-
lerinin baflhekimleri ise hastane gelirlerinin artt›r›lmas›
kayg›s› ile özel hasta hizmetlerine ay›rmalar›n› bekle-
mektedirler. Üniversitelerinin yay›n yapma s›ralama-
s›nda üste ç›kmas›n› hedefleyen rektörler ise ö¤retim
üyelerinin e¤itim ve hasta hizmetlerini ihmal etmeksi-
zin çok say›da yay›n yapmalar›n› da beklemektedirler. 

Ülkemizde yetiflmifl eleman say›s›n›n fazla olma-



52 Klinik Psikofarmakoloji Bülteni, Cilt: 17, Say›: 1, 2007 / Bulletin of Clinical Psychopharmacology, Vol: 17, N.: 1, 2007 - www.psikofarmakoloji.org

Türkiye’de bilimsel t›p araflt›rmac›l›¤›n›n geliflimi ve gelece¤i: Baz› öneriler

mas› nedeni ile t›p doktorlar›n›n sadece araflt›rmac›
olarak istihdam edilmesi lüks olarak görülebilir ve ara
formüller üretilmesi gerekebilir. Örne¤in California, Sac-
ramento’daki Davis T›p Fakültesi’nde ö¤retim üyeleri-
nin e¤itim ve araflt›rmaya ay›rd›klar› mesai ile grantlar
aras›nda ba¤lant› kuran bir düzenlemenin 1999-2003
y›llar› aras›nda uygulanmas› ile 2002-2003 y›llar›nda
al›nan grant say›s› 23’ten 61’e, grantlar›n toplam mik-
tar› kabaca 9 milyon dolardan 38 milyon dolara ç›km›fl,
yap›lan yay›n say›s›nda da belirgin art›fllar oldu¤u göz-
lenmifltir (9). 

Ülkemizdeki sa¤l›k sorunlar›n›n büyüklü¤ü nedeni
ile hekimler üzerindeki hasta yükü fazlad›r. Büyük fle-
hirlerdeki baz› eski üniversitelerin t›p fakültelerinde
yeterli say›da ö¤retim eleman› var gibi görünse de, as-
l›nda tüm üniversite hastanelerinde ö¤retim eleman›
s›k›nt›s› yaflanmaktad›r. Bunun sonucunda ders ve has-
ta yüklerinin afl›r› olmas› nedeni ile araflt›rma neredey-
se üçüncü plana itilerek, ‘’amatör ruhla’’ yap›lan bir ho-
bi s›n›f›na sokulmaktad›r. Böyle bir çal›flma düzeninde
araflt›rma yapmaya iliflkin motivasyon önemli ölçüde
azalmakta ve ö¤retim üyelerinin araflt›rma ve yay›n
yapma etkinlikleri yükselme çabalar› ile s›n›rlanabil-
mektedir. Örne¤in, geliflmifl ülkeler kategorisinde yer
alan bir ülke olmas›na karfl›n, Kanada’daki devlet üni-
versitelerine ba¤l› hastanelerde çal›flan psikiyatristle-
rin, hasta yüklerinin fazla olmas› nedeni ile 1985-2001
y›llar› aras›nda giderek azalan say›da bilimsel çal›flma
yapt›klar› bulunmufltur (10). 

Özverili ve insanüstü çabalar ile normal mesai süre-
sinin d›fl›na taflan, kiflinin özel ve aile yaflamlar›n› ihmal
etmesine yol açan ve hiçbir flekilde maddi karfl›l›¤› ol-
mayan, manevi tatmini ise afl›r› yar›flmac› ortam nede-
niyle sekteye u¤rayan, amatör ruh ile yap›lan araflt›r-
mac›l›k, bir süre sonra bu kiflileri tükenmeye, yapt›kla-
r› ifle yabanc›laflmaya sürükleyebilmektedir. Böylesi
olumsuz sonuçlar bir süre sonra ülkemizdeki üniversi-
te hastanelerinin bilimsel araflt›rmalar yapma ve ulus-
lararas› dergilerde yay›nlanan nitelikli yay›n üretme gi-
bi katk›lar›n›n azalmas›na neden olabilecektir.

Grant ile çal›flmalar yap›lmas›n›n
gere¤i ve yarar›

Araflt›rma birimlerinin kurulmas›n›n teflvik edilmesi
ve say›lar›n›n artt›r›lmas› ile üstün nitelikli bilimsel ça-

l›flmalar›n yap›lmas› ve uluslararas› bilim arenas›nda
söz sahibi olunmas› sa¤lanabilir. Yöntemi, kapsam› ve
ölçe¤i bilimsel ve etik aç›lardan gelifltirilmifl, ileri dü-
zeydeki t›bbi araflt›rmalar çal›flmalar ço¤unlukla grant
deste¤i ile yap›labilmektedir. Örne¤in, çift kör plasebo
kontrollü desende elde edilen veriler, ilaç çal›flmalar›
aras›nda at›fta bulunma aç›s›ndan en güvenilir sonuç-
lar olarak kabul edilmektedir. Buna karfl›n, ülkemizde
de yap›lmas› zor olmayan bu tür çal›flmalar çok yap›l-
mamaktad›r. 

Bilimsel araflt›rma yap›lmas›na dönük fonlar artt›r›l-
d›¤› takdirde nitelikli çal›flmalar›n önü aç›lacakt›r. Mal-
zeme, teçhizat, ve personel giderleri için büyük harca-
malar gerektiren çal›flmalar›n, çok merkezli araflt›rma-
lar›n ve halen olanaks›z gibi görünen bir çok uluslara-
ras› projenin de ülkemizdeki araflt›rmac›lar taraf›ndan
gerçeklefltirilmesi mümkün olacakt›r.

Grant alma ve kullanma için gerekli sistem kuruldu-
¤unda hem ülkemiz içerisinde araflt›rmaya vakfedile-
cek, ba¤›fllanacak özel kiflilere ait yard›mlar›n ve kamu
kurumlar›nca ayr›lacak paylar›n artaca¤›, hem de yurt-
d›fl›ndan grant kaynaklar›n›n da ülkemize daha çok gi-
rece¤i öngörülebilir.

Grant ile kurumsal ya da kiflisel gelirlerin elde edil-
mesinin de yasal zemini olacakt›r. Bu durum baz› kifli
ya da kurumlar›n hatta çal›flma sonuçlar›n›n flaibe al-
t›nda olmas›na büyük oranda son verecektir.

fiimdiki durumda hastalar kendilerini apar topar bir
araflt›rman›n içerisinde bulabilmektedirler. Yukar›da
sözü edilmifl olan birim ve kurullar oluflturularak arafl-
t›rma eti¤i, geliflmifl ülkeler düzeyine çekildi¤inde, has-
ta haklar› aç›s›ndan da ilerleme kaydedilecektir. 

Kadro k›s›tl›l›klar› ve yasal engeller nedeni ile halen
geçici ya da kal›c› olarak araflt›rmac› hekim istihdam
etmek mümkün de¤ildir. Örne¤in, t›bbi araflt›rmalar›
yürütenler ya araflt›rma görevlileri ya da ö¤retim ele-
manlar› olmaktad›r. Oysa, yurtd›fl›nda ‘’research fel-
low’’ ‘’postdoc’’ ve benzeri unvanlarla bir çok nitelikli
eleman grantlardan maafl ödenerek çal›flt›r›labilmekte-
dir. 

Ülkemizde araflt›rma merkezlerinin kurulmas› ve
say›lar›n›n artt›r›lmas›n›n teflvik edilmesi ile hem ülke-
mizdeki say›lar› her geçen gün artan kendi araflt›rma-
c›lar›m›za hem de Türkiye’den daha az geliflmifl olup ta
ülkemizi bat›l› ve göreli geliflmifl bir ülke olarak g›pta
ile izleyen ülkelerdeki genç beyinlere di¤er geliflmifl ül-
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keler kadar bilimsel f›rsatlar sunulabilecektir. Böylece
bilimsel araflt›rmac› çal›flt›rmak, yetifltirmek ve hatta
yurtd›fl›ndaki yetiflmifl beyinlerimizi geri getirerek, bi-
lim ve araflt›rmac›l›k alan›nda ülkemizi cazip hale getir-
mek mümkün olabilecektir. 

Tart›flma

Araflt›rman›n bir sonucu olan makale yay›nlaman›n
sadece yükselme arac› olarak görülmesi kal›c› ve ve-
rimli çal›flmak yerine geçici, dönemsel pikler oluflmas›-
na neden olur. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda yükselmeler
sonras›nda araflt›rma ve yay›n yapma isteklili¤inde
azalma olmas› riski yüksektir. Bu riskten kaç›nmak için
bilimsel araflt›rma ve yay›nlar yapman›n sürekli teflvik
edilmesi, esasen araflt›rma ve yay›n yapman›n bir ifl
haline getirilmesi gerekmektedir. Grant ile çal›flma
yapmak için gereken düzenlemelerin yap›lmas› ve
araflt›rmac›l›¤›n bir meslek gibi görülmesi ve bu amaç-
la araflt›rma kliniklerinin kurulmas› çok say›da nitelikli
araflt›rman›n yap›lmas›n› ve yay›nlanmas›n› sa¤layabi-
lir. 

T›p fakültelerinde hastalara verilen hizmetler ile
e¤itsel ve bilimsel etkinliklerin artt›r›lmas› özendirilir-
ken ö¤retim üyelerinin mesleki tatmini de göz ard› edi-
lemeyecek bir ölçüttür (9). ‹yi araflt›rmac›l›k nitelikleri
de olan baflar›l› hekimler yaflam standartlar›n› yükselt-
mek için araflt›rmac›l›¤› b›rakma ya da amatör ruh ile
araflt›rma yapmay› sürdürme ikilemine düflmektedir-
ler. Bu araflt›rmac›-hekimler tafl›maya hak kazand›klar›
unvanlar› ile araflt›rma yapmaya devam ederek yaflam
standartlar›n› yükseltebileceklerini bilmelidirler. Bu
sa¤land›¤› takdirde, özellikle doçentlik ve profesörlük
aflamalar›na ulaflmak araflt›rmac›l›k kariyerinde bir son
olarak görülmeyebilir. 

Araflt›rmac›l›k sadece kitaplardan ö¤renilmez, ayn›
zamanda yol göstericilerin de bulunmas› kofluldur (11).
Araflt›rma kliniklerinin kurulmas›, ayn› araflt›rmac›n›n
yan›nda çal›flabilecek baflka iyi araflt›rmac›lar›n yetifl-
mesini sa¤lad›¤› gibi, bafllanm›fl olan araflt›rmalarda bir
süreklilik olmas›na da olanak yaratacakt›r. Zaten, arafl-
t›rmac›l›kta as›l amaç sorulan bilimsel sorular›n yan›t-
lar›n› aramaya devam etmek de¤il midir? 

Özellikle genç psikiyatristlerin araflt›rmalara iliflkin
orijinal, oldukça isabetli düflünceleri olabilmektedir
(11). Bu hekimlerden istekli olanlar›n daha araflt›rma

görevlili¤i evresinde iken araflt›rmac›l›k için gerekli bil-
gi ve beceriler ile donanmalar› ve hem uzmanl›k e¤iti-
minin belli bir döneminde hem de uzman olduktan
sonra kal›c› olarak araflt›rma kliniklerinde araflt›rmac›
psikiyatrist olarak istihdam edilebilmelerinin önü aç›l-
mal›d›r. 

Bugünkü durumu ileriye götürecek ve bilimsel
araflt›rmalar›n lehine çevirebilecek ad›mlar›n at›lmas›
zorunludur. Ama, nitelikli araflt›rmalar›n yap›labilmesi
için gerekli koflullar nas›l ve kimler taraf›ndan sa¤lana-
cakt›r? Avrupa Birli¤i ile yürütülen müzakerelerde, bi-
lim ve araflt›rma bafll›¤› tart›fl›l›rken, Türkiye’de 2005
y›l›nda 27000 olan araflt›rmac› say›s›n›n 2010 y›l›nda
40000’e yükseltilece¤inin sözlü ve yaz›l› bas›nda yer al-
m›fl olmas› son derece sevindiricidir ve araflt›rmac›l›¤›n
ve bilimin ülkemizdeki gelece¤i aç›s›ndan umutland›r›-
c›d›r.

Sonuçlar ve öneriler

Üniversitelerimizde halen Maliye Bakanl›¤›’na ba¤l›
olan ve üniversitelere devredilmekte olan Bütçe Daire-
si Baflkanl›klar› vard›r. Bafllang›ç olarak her üniversite-
deki bütçe dairesinde bir ‘’bilimsel araflt›rma flube mü-
dürlü¤ü kurularak’’ OGM benzeri ifllevi üstlenen bir bü-
ro oluflturulabilir. Sa¤l›k ve Maliye Bakanl›klar› ile YÖK
bir araya gelerek grant ile çal›flma yap›lmas›n›n esasla-
r›n› belirleyecek uygulamalar›n bu esaslara göre yap›l-
mas›n› sa¤layabilir. 

Amerika Birleflik Devletleri ya da Avrupa Birli¤i’nde-
ki uygulamalar›n incelenmesi yol gösterebilir. TÜB‹TAK
bünyesinde ya da ba¤›ms›z olarak sa¤l›k bilimleri ala-
n›nda araflt›rmalar yap›lmas›n› sa¤layan, organize
eden, destekleyen, öncülük eden NIH, NIMH benzeri
kurumlar›n kurulmas› düflünülmelidir.

Hasta haklar›, araflt›rmalar›n etik kurallara uygun
yap›lmas› ve bilimsel araflt›rmalar›n niteli¤inin yüksel-
tilmesi sa¤l›k hizmetleri ile araflt›rma hizmetlerinin
mümkün oldu¤unca çabuk ayr›lmas›n› gerektirmekte-
dir. Sa¤l›k sorunu nedeni ile baflvuran hastalar ile arafl-
t›rmada yer almak isteyen sa¤l›kl›/hasta bireyler ayr›
tutulmal›d›r. Herhangi bir araflt›rmada kat›l›mc› olmay›
kabul eden bireylerin, araflt›rmaya kat›l›rken yapt›klar›
ulafl›m, beslenme harcamalar› ve o günlerde çal›flama-
maktan kaynaklanan ekonomik kay›plar› çal›flma büt-
çelerinden sa¤lanmal›d›r. 
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Çal›flma amac› ile yap›lan biyokimyasal, hematolo-
jik, endokrinolojik vs tetkikler ile görüntüleme incele-
melerinin tümü ve çal›flma amac› ile kulland›r›lan ilaç-
lar›n bedelleri çal›flma bütçelerine konulmal›, ço¤un-
lukla yap›ld›¤› gibi resmi sevk ka¤›tlar›na yaz›lmamal›
ve kurumlara gönderilen faturalarda yer almamal›d›r.
Halen uygulanmakta olan bu tür kalemlerin hastan›n
sevk ka¤›d›na ifllenerek ilgili kurumlara fatura edilmesi
ne yasal ne de etik de¤ildir.

Çal›flma bütçelerinde araflt›rmac›ya ek ödemede
bulunmak üzere ya da o çal›flmada görevlendirilmek
üzere yeni ifle al›nacak araflt›rmac›lar›n ücretlerini de
kapsayacak biçimde ‘’maafllar’’ kalemi bulunmal›d›r.
Araflt›rma yapman›n karfl›l›¤› hak edilen bir ifl oldu¤u,
profesyonel araflt›rmac› yetifltirme ve istihdam etme-
nin özendirilmesi gerekti¤i, bilimsel araflt›rmalar›n top-
lumlar›n geliflmiflli¤ini gösterme aç›s›ndan en üstün
ürünler oldu¤u ve bilimsel üretim yapman›n ülkemiz-
deki hekim ö¤retim üyeleri için bir lüks ya da hobi ol-
mad›¤› kabul edilmelidir. 

Dokuz Eylül Üniversitesi’nde kurulan (http://
braindynamics.deu.edu.tr), baflka t›p fakültelerinde de
uzun süreden beri ‘’deneysel t›p araflt›rmalar› merkezi’’
ya da de¤iflik adlarla faaliyet gösteren birimlerin say›-
lar› ve etkinlikleri artt›r›lmal›; araflt›rma klinikleri, bilim-
sel araflt›rma birimleri ile araflt›rma enstitüleri ve prog-
ramlar›n›n kurulmas›na h›z verilmeli, hastalar üzerinde
yap›lan t›p araflt›rmalar›n›n bu merkezlere kayd›r›lma-
s› için gerekli düzenlemeler yap›lmal›d›r. 

Araflt›rma merkezlerinin k›smen özerk, hastanele-
rin yan›nda, yak›n›nda, ama biraz d›fl›nda örgütlenme-
si sa¤lanmal›d›r. Bu düflünceler ile kurulacak araflt›rma
birimlerinin çal›flmas›n› sürekli k›lacak finansman›n
grantlar ile sa¤lanmas› yoluna gidilmelidir. Araflt›rma
merkezleri ile birlikte yukar›da sözü edilen OGM, IRB gi-
bi birim ve kurullar›n oluflturulmas›na bafllanmal›d›r.

Teflekkür
Bu yaz›y› haz›rlamam için beni teflvik eden Prof. Dr.

Zeliha Tunca’ya minnettar›m.

Kaynaklar:

1. Tunca Z (Oturum Baflkan›), Konuflmac›lar: Herken H, Özcan ME,
Tamam L, Uluflahin A, Vahip S.  Yay›nc›l›k, araflt›rma eti¤i, at›f
almak, indekslere giren dergi ve akademik yükseltilme kriterleri
paneli. 5.Ulusal Biyolojik Psikiyatri Kongresi, Çeflme, 31 A¤ustos-4
Eylül 2005

2. Özcan ME. ‹flimiz Nedir? Panel Konuflmas›, 5.Ulusal Biyolojik
Psikiyatri Kongresi Kitab›, 31 A¤ustos-4 Eylül 2005, Çeflme,
2005:59-61

3. Gunn PP, Fremont AM, Bottrell M, Shugarman LR, Galegher J,
Bikson T. The Health Insurance Portability and Accountability Act
Privacy Rule: a practical guide for researchers. Med Care 2004;
42:321-327

4. Longnecker DE, Henson DE, Wilczek K, Wray JL, Miller ED. Future
directions for academic practice plans: thoughts on organization
and management from Johns Hopkins University and the
University of Pennsylvania. Acad Med. 2003; 78:1130-1143

5. Gilbert AR, Tew JD Jr, Reynolds CF 3rd, Pincus HA, Ryan N, Nash K,
Kupfer DJ. A developmental model for enhancing research
training during psychiatry residency. Acad Psychiatry 2006; 30:55-
62

6. Medina-Walpole A, Barker WH, Katz PR. Strengthening the
fellowship training experience: findings from a national survey of
fellowship trained geriatricians 1990-1998. J Am Geriatr Soc 2004;
52:607-610

7. Özcan ME. Grant nas›l al›n›r? 8. Bahar Sempozyumu Kongre
Bildirileri Kitab›, 14-18 Nisan 2004, Antalya, 2004:106-109

8. Mari J de J, Bressan RA, Almeida-Filho N, Gerolin J, Sharan P,
Saxena S. Mental health research in Brazil: policies, infrastructure,
financing and human resources. Rev Saude Publica. 2006; 40:161-
169

9. Hales RE, Shahrokh NC, Servis M. A department of psychiatry
faculty practice plan designed to reward educational and
research productivity. Acad Psychiatry 2005; 29:244-248

10. Honer WG, Linseman MA. The physician-scientist in Canadian
psychiatry. J Psychiatry Neurosci 2004; 29:49-56

11. Freeman C, Tyrer P (editors). Preface to the first edition. In:
Research Methods in Psychiatry. Second ed., Wiltshire, Great
Britain: Gaskell, 1995: p.ix


